Procedura zglaszania naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych

1.

obowiazujaca w ,,Gwarant Poznan” Sp. z o.0.

§ 1. Cel Procedury

Procedura zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych zostaje
ustanowiona w ,,Gwarant Poznan” Sp. z 0.0. W celu przyjecia przejrzystych zasad
dotyczacych zgloszen wewngtrznych dotyczacych naruszen prawa, rozpoznawania tych
zgloszen, objgcia ochrong osob zglaszajacych informacje o naruszeniach prawa, jak
rowniez w celu zwigkszenia poziomu etyczno$ci oraz skutecznego zapobiegania
wystepowania nieprawidtowosci w obszarach wskazanych w Procedurze.

,»Gwarant Poznan” Sp. z 0.0. podejmuje wszelkie mozliwe $rodki dla zapewnienia
skutecznosci i przestrzegania Procedury, ochrony przed dziataniami odwetowymi oraz
ksztattowania atmosfery zaufania oraz otwartej komunikacji w organizacji.

Niniejsza Procedura stanowi procedure zgloszen wewngtrznych w rozumieniu art. 25
Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928).

§ 2. Definicje

Uzyte w Procedurze pojecia przyjmuja nastepujace znaczenie:

1.

Dzialania nastepcze — dzialania podjete na skutek zlozenia Zgloszenia w celu oceny
prawdziwosci zawartych w nim informacji oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu
prawa bedacemu przedmiotem Zgloszenia, w szczego6lnosci przez Postepowanie
Wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postgpowania administracyjnego, wniesienie
oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamknigcie
procedury realizowanej w ramach niniejszej Procedury;

Dzialanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie majace
miejsce w Kontekscie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgloszeniem
wewnetrznym lub zewnetrznym lub ujawnieniem publicznym 1 ktore wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkod¢ Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko Sygnaliscie;

Informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszio lub
prawdopodobnie dojdzie w ,,Gwarant Poznan” Sp. z o.0., W ktorym Sygnalista
uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie
umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie, z ktorym Sygnalista utrzymuje
lub utrzymywat kontakt w Konteks$cie zwigzanym z praca, lub informacja dotyczaca
proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

Informacja zwrotna — przekazana Sygnalicie informacja na temat planowanych lub
podjetych dziatan nast¢pczych i powodow takich dziatan;

Komisja Wyjasniajaca — organ powolany przez ,,Gwarant Poznan” Sp. z 0.0. w celu
rozpoznania Zgtoszenia w Postepowaniu Wyjasniajacym; takze jako ,,Komisja”;
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Kontekst zwigzany z praca — przeszle, obecne lub przyszie dziatania zwigzane z
wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego pOdStaWe{' swiadczenia pracy lub uslug lub pelnienia funkcji w
,»Gwarant Poznan” Sp. z 0.0. lub na jego rzecz, w ramach ktorych uzyskano Informacje
0 naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$é doswiadczenia dziatah odwetowych;

Osoba, ktorej dotyczy Zgloszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnosé
prawng, wskazana w Zgloszeniu jako osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa lub
jako osoba, z ktorg osoba ta jest powigzana,;

Osoba pomagajaca w dokonaniu Zgloszenia — osoba fizyczna, ktéora pomaga
Sygnali$cie W Zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w Kontek$cie zwigzanym z praca
I ktérej pomoc nie powinna zostac ujawniona;

Osoba powiazana z Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra moze do$wiadczy¢ Dzialah
odwetowych, w tym wspotpracownik lub osoba najblizsza Sygnalisty w rozumieniu art.
115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r., poz. 17);

Platforma — szyfrowany system informatyczny stuzacy dokonywaniu Zgloszen za
pomocg formularza online znajdujacego si¢ na stronie internetowej pod adresem
https://app.sygnanet.pl/gwarant/pl i pozwalajacy na komunikacje¢ z Sygnalista;

Postepowanie Wyjasniajace — postepowanie wewngtrzne prowadzone przez Komisje
Wyjasniajaca w celu rozpoznania Zgtoszenia,

Procedura — niniejsza procedura, inaczej: Procedura zgtoszen wewnetrznych.

Protokot Koncowy — dokument przyjety przez Komisje Wyjasniajacg na skutek
Postgpowania Wyjasniajacego.

Rejestr zgloszen — rejestr zgloszen wewnetrznych prowadzony  przez
,»Gwarant Poznan” Sp. z 0.0.;

Rozstrzygniecie — decyzja wydana przez ,,Gwarant Poznan” Sp. z o0.0. na skutek
zakonczenia Postgpowania Wyjasniajacego;

Spotka — ,,Gwarant Poznan” Sp. z o.0.
ul. Leborska 32
60-431 Poznan
REGON: 634460334
NIP: 779-21-97-914

Sygnalista — osoba fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia publicznie Informacje o
naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca.

Zgloszenie — zgloszenie wewngtrzne w przedmiocie naruszenia prawa ztozone zgodnie
zwymogami Procedury i zawierajace Informacje o naruszeniu prawa; moze by¢ ztozone
pisemnie za posrednictwem dedykowanej platformy.
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19. Zgloszenie zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Informacji o naruszeniu prawa
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu w rozumieniu art. 2 pkt
6 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928).
Procedura zgloszen zewnetrznych wchodzi w zycie z dniem 26 grudnia 2024r.

§ 3. Wewnetrzne zgloszenie naruszenia prawa

1. Przedmiotem Zgloszenia moze by¢ naruszenie prawa poprzez dziatanie lub zaniechanie
niezgodne z prawem albo majace na celu obejscie prawa, dotyczace nast¢pujacych

obszaréw:

a. korupcji,

b. zamoéwien publicznych,

c. ushlug, produktéw i rynkow finansowych,

d. przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu,

e. bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,

f. bezpieczenstwa transportu,

g. ochrony srodowiska,

h. ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,

i. bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

J. zdrowia i dobrostanu zwierzat,

k. zdrowia publicznego,

I. ochrony konsumentow,

m. ochrony prywatnosci i danych osobowych,

n. bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

0. interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

p. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publiczno-prawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych,

g. konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka 1 obywatela — wystepujace w

stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w lit. a-p.



2. Zgloszenie moze zosta¢ zlozone przez Sygnalistg, w szczegolnosci przez:

a. kandydata do pracy, ktéry powzial wiedz¢ na temat naruszen prawa w trakcie
procesu rekrutacji lub innych negocjacji prowadzonych w celu wykonywania
pracy na jakiejkolwiek podstawie prawnej,

b. pracownika lub pracownika tymczasowego,

C. wspodlpracownika rozumianego jako osoba wspotpracujaca na podstawie
umowy cywilnoprawnej (np. umowy zlecenia, umowy o dzielo, umowy o
swiadczenie ustug),

d. prokurenta,

e. wspdlnika,

f. cztonka organow Spofki,

g. stazystg, wolontariusza lub praktykanta,

h. osob¢ pracujaca pod nadzorem i kierownictwem wykonawcow,
podwykonawcow i dostawcow;

i. osob¢ wymieniong w lit. b-h takze po ustaniu stosunku prawnego.

3. Zgloszenie obejmuje Informacje o naruszeniu prawa, tj. moze nastgpic¢ na skutek wiedzy
0 naruszeniu prawa lub uzasadnionego podejrzenia i moze dotyczy¢ tak zaistniatego
naruszenia prawa, jak i potencjalnego, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie
albo obejmowac informacj¢ dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa.

4. Informacja o naruszeniu prawa moze by¢ w kazdym przypadku zgtoszona rowniez do
Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego z pominigciem procedury
zgloszen wewnetrznych.

§ 4. Sposoby zglaszania naruszen prawa
1. Zgloszenie moze zostac ztozone przez Sygnaliste nastepujacy SPosob:
a. poprzez wypetienie formularza Zgloszenia dostgpnego online i znajdujacego

si¢ na Platformie SYGNANET https://app.sygnanet.pl/gwarant/pl; komunikacja
za posrednictwem formularza jest szyfrowana,

2. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie Zgtoszen jest Koordynator ds. sygnalizowania
nieprawidlowosci.

3. Zgloszenia elektroniczne sa przechowywane na Platformie SYGNANET, za ktorej
obstuge odpowiada Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidtowosci.

4. Formularz Zgloszenia dostgpny online pozwala na podanie przez Sygnaliste swojej
tozsamosci, danych kontaktowych wedlug wyboru Sygnalisty oraz przekazanie
Informacji o naruszeniu prawa.
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Zgloszenia anonimowe nie beda rozpatrywane.

Ztozenie Zgloszenia poprzez wypelnienie formularza online, o ktérym mowa w ust. 1
lit. b powyzej pozwala na prowadzenie szyfrowanej komunikacji z Sygnalistg, ktéremu
po dokonaniu Zgloszenia zostaje przypisany numeryczny login i hasto (Potwierdzenie
nadania zgtoszenia), za pomocg ktoérych moze on zalogowac si¢ w celu zapoznania si¢
z trescig ztozonego Zgloszenia i prowadzenia komunikacji z Koordynatorem ds.
sygnalizowania nieprawidlowosci. Zacheca si¢, aby Sygnalista pobral i zapisal na
swoim urzadzeniu potwierdzenie zlozenia Zgloszenia.

Zgloszenie powinno obejmowacé w szczegolnosci nastgpujace elementy:

a. imig, nazwisko, stanowisko sluzbowe oraz miejsce wykonywania pracy przez
Sygnaliste,

b. adres korespondencyjny lub adres email jako adres do kontaktu z Sygnalista,
C. imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe Osoby, ktorej dotyczy zgloszenie,

d. opis naruszenia prawa i zdarzen, z jakich to wynika,

e. date zlozenia Zgloszenia.

W Zgloszeniu mozna takze wskaza¢ na dowody potwierdzajgce naruszenie prawa (np.
dokumenty, $wiadkowie) oraz ztozy¢ w tym celu odpowiednie dokumenty.

Sygnalista na kazdym etapie po zlozeniu Zgloszenia, az do jego rozpoznania moze
uzupetni¢ Zgloszenie, w tym zlozy¢ dowody albo wnie§¢ o przeprowadzenie
okreslonych dowodow.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgloszenia Koordynator ds. sygnalizowania
nieprawidlowosci potwierdza Sygnaliscie jego przyjecie,

Maksymalnie w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgloszenia lub w
przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia Zgloszenia, w terminie
maksymalnie 3 miesigcy od uptywu 7 dni od dnia dokonania Zgtoszenia Koordynator
ds. sygnalizowania nieprawidlowosci przekazuje Sygnaliscie Informacj¢ zwrotna,

Na skutek Zgloszenia Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidtowos$ci podejmuje
stosowne Dziatania nastepcze.

§ 5. Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidlowosci

,Gwarant Poznan” Sp. z 0.0. wyznacza na podstawie odrebnej uchwaty Koordynatora
ds. sygnalizowania nieprawidlowosci, podajac jego personalia oraz adres email 1 numer
telefonu przeznaczone do komunikacji.

Funkcj¢ Koordynatora ds. sygnalizowania nieprawidtowosci moze petni¢ osoba
wyrdzniajgca si¢ wysokim poziomem etyki oraz posiadajaca wysoki poziom wiedzy na
temat mechanizmow zglaszania naruszen prawa, rozpoznawania zgloszen i



podejmowania dziatan nastgpczych oraz ochrony sygnalistow, dajaca gwarancje
bezstronnosci.

3. Do zadan Koordynatora ds. sygnalizowania nieprawidtowosci nalezg:

a. podejmowanie dziatan zmierzajacych do zwigkszenia skuteczno$ci Procedury,
w tym dzialan komunikacyjnych 1 szkoleniowych,

b. odpowiadanie na pytania ze strony 0sob, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 Procedury
dotyczace stosowania Procedury,

C. przyjmowanie Zgloszen 1 podejmowanie Dziatan nastgpczych oraz
podejmowanie komunikacji z Sygnalista, W tym wystepowanie o dodatkowe
informacje,

d. podjecie decyzji o wszczeciu Postgpowania Wyjasniajacego prowadzonego
przez Komisj¢ Wyjasniajaca,

€. wyznaczenie sktadu Komisji Wyjasniajace;j,

f. weryfikacja Zgloszenia w Postepowaniu wyjasniajacym w ramach Komisji
Wyjasniajace;,

g. przekazanie Sygnali$cie potwierdzenia przyje¢cia Zgloszenia,
h. przekazanie SygnaliScie Informacji zwrotnej,
I. przewodniczenie pracom Komisji Wyjasniajacej i zwotywanie jej posiedzen.

4. Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidlowos$ci zobowigzany jest do podejmowania
dziatan, o ktorych mowa w ust. 3 powyzej z nalezytg starannoscia.

5. Jezeli charakter i tre$¢ Zgloszenia daje ku temu podstawy, w szczegdlnosci bazujac na
zgromadzonych dowodach, Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidtowosci moze
zawiadomi¢ odpowiedni organ administracji lub organy S$cigania o dokonanym
naruszeniu prawa.

§ 6. Komisja Wyjasniajaca

1. Komisja Wyjasniajaca jest bezstronng, wewnetrzng jednostka organizacyjng
wyznaczong w ramach struktury organizacyjnej ,,Gwarant Poznan” Sp. z 0.0., do ktore;j
zadan nalezy:

a. weryfikacja Zgloszenia w Postepowaniu Wyjasniajacym,

b. podejmowanie dziatan w celu weryfikacji Zgloszenia podczas posiedzen
wewnetrznych Komisji lub posiedzen z udzialem uczestnikéw Postepowania
Wyjasniajacego,

Cc. prowadzenie dzialtan w ramach Postepowania Wyjasniajacego w sposob
rzetelny i obiektywny,



d. organizowanie i przeprowadzanic rozmow wyjasniajagcych w ramach
Postepowania Wyjasniajacego,

e. ocena zasadnosci Zgloszenia,

f. przygotowanie Protokotu Koncowego Komisji wobec Zgloszenia,
zawierajacego wnioski i rekomendacje dalszych dziatan, w tym ewentualnych
dziatan naprawczych,

g. przedstawienie ,,Gwarant Poznan” Sp. z 0.0. Protokotu Koncowego w terminie
3 dni od dnia jego przyjecia.

W sktad Komisji Wyjasniajacej wchodzi:

a. Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidtowosci pelnigcy funkcje
Przewodniczacego Komisji Wyjasniajacej,

b. Czlonek zespotu wyznaczony przez ,,Gwarant Poznan” Sp. z o.0.

Sktad Komisji Wyjasniajacej rozpoznajacej konkretne Zgloszenie moze zostaé
zmieniony, jezeli cztonek Komisji uchybi zasadom okre§lonym w Procedurze, ztozy
rezygnacje lub wystapi podejrzenie braku bezstronnosci.

W sktad Komisji Wyja$niajacej nie wchodzi osoba, wobec ktorej zachodzi uzasadnione
podejrzenie braku bezstronnosci lub niezalezno$ci albo naruszenia poufnosci.

,Gwarant Poznan” Sp. z 0.0. odwotuje cztonka Komisji Wyjasniajacej, jezeli zachodzi
uzasadnione podejrzenie braku bezstronno$ci lub naruszenia zasad poufno$ci, a na
miejsce tego czlonka niezwlocznie powotana zostaje inna osoba.

§ 7. Postepowanie Wyjasniajace
Komisja Wyjasniajgca prowadzi Postepowanie Wyjasniajgce z nalezytg starannoscia.

Po otrzymaniu Zgtoszenia Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidtowosci zwotuje
pierwsze posiedzenie Komisji Wyjasniajacej w danej sprawie w terminie 7 dni od dnia
otrzymania Zgloszenia.

Komisja Wyjasniajaca w ramach Postgpowania Wyjasniajacego jest uprawniona do
prowadzenia rozmdw z osobami, ktore mogg posiadac istotng dla Postepowania wiedze,
badania dokumentow lub kierowania zapytan do odpowiednich jednostek.

Posiedzenia Komisji Wyjasniajacej] odbywaja si¢ w miejscu zapewniajagcym
maksymalna mozliwa poufno$¢ posiedzenia. Posiedzenia moga takze odbywaé si¢
online, przy zachowaniu zasad bezpieczenstwa i poufnosci komunikacji.

Pracownik lub wspotpracownik ,,Gwarant Poznan” Sp. z 0.0. jest zobowigzany do
stawienia si¢ na wezwanie Komisji Wyjasniajacej lub udzielenia odpowiedzi albo
przedstawienia dokumentu, w ktorego jest posiadaniu, a wezwanie w tym wzgledzie
poczytuje si¢ za polecenie stuzbowe. Obowigzek ten nie dotyczy Sygnalisty.
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Kazda osoba biorgca udzial w Postgpowaniu Wyjasniajacym jest obowigzana do
zachowania poufno$ci co do okolicznosci, o ktérych dowiedziata si¢ podczas tych
czynnosci, co potwierdza podpisujac oswiadczenie o obowigzku zachowania poufnosci.

Komisja Wyjasniajaca nie przekazuje Uczestnikom postepowania tre$ci Zgloszenia i
nie informuje tych osob o personaliach Sygnalisty, Osoby, ktorej dotyczy Zgloszenie
ani 0sob trzecich wskazanych w Zgloszeniu.

Na skutek rozpoznania Zgloszenia Komisja Wyjasniajagca przygotowuje Protokot
Koncowy, zawierajacy nastepujace kategorie informacji:

a. opis przedmiotu Zgloszenia,

b. opis podjetych dziatan nastepczych w Postepowaniu Wyjasniajacym,

c. efekt postepowania czyli opis ustalonego stanu faktycznego i wnioski z
Postgpowania Wyjasniajacego, w tym w odniesieniu do tego czy Zgloszenie jest

zasadne, niezasadne lub cze$ciowo zasadne,

d. rekomendacje dalszych Dzialan nast¢pczych lub dziatan naprawczych do
podjecia na skutek przeprowadzonego Postgpowania Wyjasniajacego, jesli
znajduje to zastosowanie.

Komisja Wyjasniajaca przedstawia ,,Gwarant Poznan” Sp. z 0.0. Protokét Koncowy.
,Gwarant Poznan” Sp. z o.0. wydaje Rozstrzygnigcie na podstawie Protokotu
Koncowego w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. O wyniku sprawy i przedmiocie
Rozstrzygnigcia ,,Gwarant Poznan” Sp. z o.0. informuje Koordynatora ds.
sygnalizowania nieprawidlowosci niezwlocznie po jego przyjeciu. Koordynator ds.
sygnalizowania nieprawidtowosci przekazuje niezwtocznie informacje na temat wyniku
sprawy 1 przedmiotu Rozstrzygnigcia Sygnaliscie.

,»Gwarant Poznan” Sp. z 0.0. prowadzi Rejestr zgloszen, zgodnie z najszerzej rozumiang
zasadg poufnosci.

Rejestr zgloszen zawiera:
a. numer zgloszenia,
b. przedmiot naruszenia prawa,

c. dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbgdne do
identyfikacji tych osob, jezeli zostaty podane i adres do kontaktu Sygnalisty,

d. date dokonania Zgloszenia,
e. informacj¢ o podjetych Dziataniach nastgpczych,
f. date zakonczenia sprawy wywotanej Zgloszeniem.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w Rejestrze sg przechowywane przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono Dziatania nastgpcze
lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.



§ 8. Poufnos¢ i ochrona danych osobowych

,Gwarant Poznan” Sp. z 0.0. zapewnia ochron¢ poufnosci tozsamosci Sygnalisty,
Osoby, ktorej dotyczy zgloszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w Zgloszeniu lub w
toku Postepowania Wyjasniajacego, bez wzgledu na to, czy udziela wyjasnien w toku
Postgpowania, czy tez nie.

Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda Sygnalisty.

Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym
1 proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepisOw prawa w zwigzku
Z postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub
postgpowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym
w celu zagwarantowania prawa do obrony przyslugujacego osobie, ktorej dotyczy
zgloszenie.

Ochrona poufno$ci rozumiana jest szeroko i dotyczy wszelkich informacji, ktore
pozwalaja posrednio lub bezposrednio zidentyfikowaé tozsamo$¢ os6b wskazanych w
ust. 1 powyze;.

»Gwarant Poznan” Sp. z 0.0. gwarantuje, ze Procedura oraz zwigzane z przyjmowaniem
Zgloszen przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom
uzyskanie dostgpu do informacji objgtych Zgtoszeniem.

»Gwarant Poznan” Sp. z 0.0. dopuszcza do przyjmowania i weryfikacji Zgloszen,
podejmowania dziatah nastepczych oraz przetwarzania w tym celu danych osobowych
wylacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie 1 jednoczesnie zobowigzane do
zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, w ktorych posiadanie
weszty w ramach tych czynnosci, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego taczacego
je z ,,Gwarant Poznan” Sp. z 0.0. stosunku prawnego.

§ 9. Zakaz Dzialan odwetowych i srodki ochrony Sygnalisty

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w niniejszym paragrafie od chwili dokonania
Zgloszenia pod warunkiem, ze mial uzasadnione podstawy sadzié, ze informacja bedaca
przedmiotem Zgloszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania Zgloszenia 1 ze
stanowi Informacj¢ o naruszeniu prawa.

,Gwarant Poznan” Sp. z 0.0. nie stosuje Dziatan odwetowych ani gr6zb lub prob ich
podjecia wobec jakichkolwiek o0sob zaangazowanych w zloZenie Zgloszenia lub
Postepowanie Wyjasniajace, w szczegolnosci wobec Sygnalisty, Osoby pomagajacej w
dokonaniu Zgtoszenia, Osoby powiazanej z Sygnalista, swiadka w Postgpowaniu
Wyjasniajacym ani podmiotdw prawnych, ktére stanowig wilasno$¢ Sygnalisty, dla
ktérych pracuje lub ktére sa w inny sposob z nim powigzane w Kontekscie zwigzanym
Z praca.

,Gwarant Poznan” Sp. z 0.0. udziela osobom narazonym na Dziatania odwetowe
wsparcia w celu zapobiezenia wystgpieniu tych dziatan.



4. Zakazanymi Dziataniami odwetowymi sg w szczegolnoSci:
a. odmowa nawigzania stosunku pracy,
b. wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,
c. wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest Sygnalista,

d. nie zawarcie umowy o prace na czas okre$lony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres probny, nie zawarcie
kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcie umowy o prace na
czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o pracg¢ na czas okre§lony - w
przypadku gdy Sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa,

€. obnizenie wysoko$ci wynagrodzenia za prace,
f. wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu,

g. pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen
zwigzanych z pracg lub obnizenie wysokos$ci tych §wiadczen,

h. przeniesienie na nizsze stanowisko pracy,

I. zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych,

J. przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkow Sygnalisty,
K. niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

|. negatywna ocena wynikow pracy lub negatywna opinia o pracy,

m. natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze,

n. przymus, zastraszanie lub wykluczenie,

0. mobbing,

p. dyskryminacja,

g. niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,

r. wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

S. nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania

psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewiduja mozliwo$¢ skierowania
pracownika na takie badania,
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t. dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego,

u. spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu,

V. wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dobr osobistych, w
szczegblnosci dobrego imienia Sygnalisty,

Ww. natozenie obowigzku lub odmowa przyznania, ograniczenie lub odebranie
uprawnienia, w szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

5. Zakaz Dziatan odwetowych obowigzuje takze wowczas, gdy na skutek dziatan
nastepczych okaze si¢, ze Zgloszenie bylo bezzasadne. Nie dotyczy to jednak osob
sktadajacych fatszywe oskarzenie lub fatszywe wyjasnienia w zwiagzku ze Zgloszeniem.

6. Dokonanie Zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze Stanowié podstawy
odpowiedzialno$ci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za
szkode, z tytulu naruszenia praw innych osob lub obowigzkéw okreslonych w
przepisach prawa, w szczegdlnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr
osobistych, praw autorskich, przepiséw 0 ochronie danych osobowych oraz obowigzku
zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, pod warunkiem, ze osoba
sktadajaca Zgloszenie lub ujawniajgca publicznie miata uzasadnione podstawy by
sadzi¢, ze Zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia
prawa zgodnie z ustawg o ochronie sygnalistow. Uzyskanie informacji bedacych
przedmiotem Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub dostep do takich informacji
nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialno$ci, pod warunkiem, ze takie uzyskanie
lub dostep nie stanowig czynu zabronionego.

7. Ochrona przed dziataniami odwetowymi oraz przed innymi skutkami Zgtoszenia, o
ktorych mowa w niniejszym paragrafie przystuguje Sygnaliscie oraz Osobie
pomagajace] w dokonaniu zgtoszenia, jak rowniez Osobie powigzanej z Sygnalistg.

§ 10. Postanowienia koncowe

1. Procedura jest poddawana statlemu monitorowaniu pod wzgledem:
a. zgodnos$ci z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa,
b. skutecznos$ci zastosowanych w niej mechanizmow,
c. prawidlowosci podejmowanych na jej podstawie czynnosci.

2. Procedura nie wylacza praw 1 obowigzkow wynikajacych z powszechnie
obowigzujacych przepisOw prawa.

3. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci
poprzez ogloszenie w wewnetrznej sieci informatyczne;.
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